ASSOCIATION A.D.E.L.I ENVIRONNEMENT
Espace BILTOKI, ZI Jalday
312 rue de I'Industrie
64500 SAINT JEAN DE LUZ
Tél :05. 59.85.34.26
Fax: 09.81.70.42.87

~ REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 1 : Objet du reglement

Le présent reglement a pour objet de satisfaire a I'obligation posée par I'article L 122 33 et suivants du Code du

Travail.

Il fixe les régles de discipline intérieure de I'association et précise les dispositions réglementaires en matiére
d'hygiene et de sécurité.

Il s’applique a tous les salariés qui I'acceptent du fait de leur embauche et doivent s'y conformer, ainsi qu'aux
stagiaires regus (regues).

Un exemplaire est affiché au tableau d'information.

Il est également remis a chaque membre du personnel lors de I'embauche et a chaque stagiaire.

Il énonce les régles générales et permanentes relatives a la discipline, il énonce également les dispositions
relatives a la procédure disciplinaire.

ARTICLE 2 : Visite Médicale

Les salariés devront se soumettre a la visite d'embauche au plus tard avant |'expiration de la période d'essai et
a toute visite médicale Iégale a la date de convocation par le service de médecine du travail.

ARTICLE 3 : Durée de travail

Elle se fera en référence au Code du Travail sous les articles 212 - 17 a 24.

La répartition du temps de travail sera fixée par la Direction, celle-ci préviendra, en cas de modifications, les
salariés concernés au moins une semaine a |'avance.

Les salariés devront respecter I'horaire de travail affiché.

Les journées de travail commencent a 8h30 pour se terminer a8 16h26, sauf en période estivale ol ces horaires

sont avancés d'une heure.
Les semaines travaillées pour les salariés en insertion sont de 3 ou 4 jours, soit 14 jours par mois.

ARTICLE 4 : Justifications des absences

L'absence non autorisée constitue une absence irréguliére, I'absence irréguliére répétée Justlfe
I'application des sanctions disciplinaires prévus a l'article 11 ci-aprés. Toute indisponibilité consécutive a la
maladie doit, sauf cas de force majeure, étre signalée a la Direction du personnel dans les vingt quatre heures.
Passé ce délai le salarié est considéré en absence irréguliére.

Sous les quarante huit heures qui suivent I'arrét, le salarié doit sauf cas de force majeure, produire un certificat
médical indiquant la durée prévisible de I'indisponibilité.

La non production du certificat constitue une faute et fera I'objet d'une mise en demeure par lettre

recommandée de la Direction.
En cas de non justification de 'absence apres cette mise en demeure dans un délai de quarante huit heures, et

sauf cas de force majeure, une sanction pourra étre prise dans les conditions prévues aux articles 10,11 du
présent réglement.

Les prolongations successives d'arrét de travail doivent étre signalées a la Direction de I'entreprise dans les
guarante huit heures, sauf cas de force majeure. \
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ARTICLE 5 : Congés Annuels

Les congés annuels sont régis par le Code du Travail.

Les congés seront pris au fur et a mesure de leur acquisition a compter des nouveaux contrats signés a partir
du 01 mars 2011,

Les salariés devront prévenir la direction au moins 15 jours avant la date de congés prévus, afin de vérifier si
ceux-ci sont compatibles avec les exigences du service.

HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE 6 : Regles Générales

Le personnel est tenu d'observer les mesures d'hygiéne et de sécurité eédictées dans le cadre des dispositions
légales et réglementaires du Code du Travail ainsi que les prescriptions de la médecine du travail.

Il est interdit de fumer dans tous les locaux d'ADELI en raison des risques d'incendie.

Il est interdit de fumer dans les véhicules de transport appartenant @ ADELI.

La prévention des risques d'accidents impose I'obligation pour chaque membre du personnel de conserver en
bon état tout le matériel qui lui sera confié en vue de I'exécution de son travail et de veiller a son entretien.
Toute défectuosité devra immédiatement donner lieu a une information a son supérieur hiérarchique.

Chaque membre du personnel est tenu d'utiliser tout matériel qui lui sera confié conformément a son objet; il
lui est interdit de I'utiliser a des fins personnelles.

Lors de la cessation de son contrat de travail, tout salarié doit, avant de quitter le service, restituer tout
matériel et document en sa possession et appartenant a |'Association.

Il est interdit par ailleurs d'introduire et de consommer toutes boissons alcoolisées et tous produits
toxiques illicites, de pénétrer dans I'entreprise ou d'y séjourner dans un état d'ébriété.

Tout accident corporel, quel qu'en soit le caractére de gravité, doit étre immédiatement porté a la connaissance
du technicien ou, si ce dernier est absent, au premier supérieur hiérarchique présent qui devra le signaler dans
les plus brefs délais au responsable d'ADELI.

Chaque salarié d'ADELI contracte, vis-a-vis des personnes auprés desquelles il accomplit son travail, une
obligation de sécurité limitée aux moyens d'actions que I'Association met a sa disposition et a la nature des
missions qu'elle lui assigne. Il doit en conséquence, prendre systématiquement toutes les mesures nécessaires
pour assurer la sécurité de ces personnes.

ARTICLE 7 : Prévention des accidents du travail

La prévention des risques d'accidents et de maladies professionnelles est impérative dans I'Association. Elle
exige, en particulier de chacun, le respect total de toutes les prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et

de sécurité.

A cet effet, les consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur dans |'Association doivent étre
strictement respectées, sous peine de sanctions disciplinaires.

Des notes de service fixent les consignes, chaque fois gu'il y a lieu elles complétent, en cas de besoin, les
prescriptions définies ci-aprés, applicables dans tous les cas.

Les salariés ont, en outre, 'obligation de respecter toutes les consignes particuliéres qui leur sont données par
le technicien pour l'exécution de leur travail et notamment les consignes de sécurité spécifiques a cette
exécution.

Il appartient au technicien de compléter l'information des personnes sous ses ordres en ce qui concerne les
consignes de sécurité applicables a I'accomplissement des travaux qu'elles exécutent et contréler le respect de
ces consignes.

En milieu boisé le port du casque, des gants et des bottes de sécurité est obligatoire.

Tout accident, méme léger, survenu au cours du travail doit étre déclaré par le salarié le jour méme ou au plus

tard dans les 24 Heures, dans les conditions prévues par note de service.

Tout salarié se verra remettre le Document Unique des Risques Professmnne]s, couvrant I'ensemble des risques
inhérents aux multiples activités de ['association.
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